INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

NOMBRE: GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA
CEDULA: 1144083733

‘ PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: orofesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0950-2026 del 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: 33:'21929000 (TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS

DURACION DEL )
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Febrero de 2026, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: 16 de Febrero de 2026

CUOTA 2

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
MERCADEO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes
que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional a la coordinacién regional de los centros de desarrollo
empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las
metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asegurando el soporte profesional necesario para alcanzar los objetivos
planteados.

Brinde apoyo profesional a la Coordinacién Regional de los Centros de Desarrollo
Empresarial que operan en el Departamento del Valie del Cauca, en cumplimiento de las
metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, mediante la realizacién de reuniones de coordinadores, reuniones con los
equipos de trabajo y la formulacién del Plan Anual de Trabajo, garantizando el soporte
técnico y profesional necesario para contribuir al logro de los objetivos institucionales
definidos.
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Plan Anual de trabajo de los 10 Centros de desarrollo empresarial e innovacion

Documento reposa en el Drive Regional:
https://drive.google.com/drive/u/0ffolders/19ZuWViIB37gwb DWpSqGixX1P84J8uz-0OV

2. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de gestién y desempefio de los centros
de desarrollo empresarial gue operan en el Departamento del Valle del Cauca, asi como
tomar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto de
inversion asociado.

Realice seguimiento mensual a los indicadores de gestién y desempefio de los Centros de
Desarrollo Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, mediante el
andlisis periédico de metas, inscritos, atendidos y porcentajes de cumplimiento,
permitiendo identificar avances, brechas y oportunidades de mejora. Asi mismo, adetanté
acciones de ajuste y fortalecimiento cuando fue requerido, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto de inversion PSI-37-2499.
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Seguimiento semanal de los 10 centros de desarrollo empresarial e innovacion del Valle
del Cauca - enviado al grupo de Coordinadores (WhatsApp)

3. Apoyar desde su perfil profesional la coordinacion regional de la logistica de los
Fondos, programas o actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias,
eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura los centros de desarrollo
empresarial asignado.

Apoye, desde mi perfil profesional, la coordinacion regional de la logistica de los Fondos,
programas y actividades derivadas del programa de fortalecimiento al emprendimiento y al
Desarrollo Empresarial, incluyendo convocatorias, conferencias, eventos y ferias
desarroliadas en los municipios con cobertura de los Centros de Desarrollo Empresarial
asignados.

Dicho acompariamiento se llevé a cabo durante las semanas del 2 al 7 de febrero y del 9
al 13 de febrero, concentrandose en la semana del 2 al 7 de febrero en los municipios de
Ulloa, Alcala, Caicedonia, Sevilla, Bugalagrande y Andalucia, garantizando la articulacion
logistica y operativa necesaria para la correcta ejecucion de las actividades programadas.
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Equipo del operador Fondo Valle inn + 26 municipio Alcala
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4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de
PQRSD allegados a centros de desarrollo empresarial que operan en el Departamento del
Valle del Cauca.

Apoye, desde mi perfil profesional, en la gestién de la respuesta efectiva a las PQRSD
allegadas a los Centros de Desarrollo Empresarial que operan en el Departamento del
Valle dei Cauca. Dicho proceso se realizé a través del correo regional y del correo
institucional contactenossedec@valledelcatca.gov.co, mediante los cuales se recopilaron
las solicitudes recibidas, se reasignaron a cada Centro de Desarrolio Empresarial de
acuerdo con su competencia y tipologia, y, una vez emitidas las respuestas
correspondientes, se remitid la informacion y soportes al equipo de la Subdireccion
Técnica para su seguimiento y cierre.

Ve RN
» u@@.*:;\im.;-/;
B - i
~ Nolgidos addete |
T3 odr %o HIAS Colombia RECORDATORIO: Invitaciin Lanzamisnto Alianza Empinos Verdes - Valie del Cauca « Eoere. 90 H03em
@
(% Pospusstos % & I Comunicsdos Genersl Fwd: ACTUALIZACION DEL NORMOGRAMA INSTITUCIONAL - VIGERCIA 2026 -~ -~ -~ £ @9 10988m
¥ Enviados Lo b Comunicsdos Genersl, Forck: PERMISO SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL - 13-02-2026 -+ -~ Forward... % 10:34am, IS
[ Bwradores - " N )
oo 1 Comisileados Genpral. Foad: CIRCULAR INFORMATIVA N°.O%5 - Deslgneciés de Promatores de GESCO+ivigencla 2. & 10:34nm,
+  MEs . R
TH oy 1 Comunicados Gensrel. Fwl i o0 Acuerdos de Gestion - Foarvardad meseags --- -~ i Del.. 0
Etiquetss + o T Diege Bektrén castl Solicitud parn convocstoria ded Fondo Valie INN 2026 - Degn Baftrén castiio <disgoheltrercs tieb
B COEZARIAL o bs FORMACION SMPRESA FENALCO Valle invita nl inario; . Comvi ias o0 Ventas § . - SEMINARIG QT . thab
# CDEIBUBNAVENTY.. 1 :
O Romisidn de matriz - Alertas vempranas vigencia 2028 - Buencs dias, De scuerde cor s soliz. @@ iy
#» CDRBUGA
: & CDECAICEDONIA i wx @ helsna yo, helena ; Namero de contacto - Bugros dias Marks Blens quints ogrez OO JTI83371 Crdular 3256716040 & thb
» CDEfCaLl oy T Googhe Alerta de segurided para AOVL0 - T g L CODIA 3 INA &1, kinh
i ®  CDRCARTAGS T £ M Campo Soto Fued: rwitation: ORI Tului - Inductién MIPG - Gestion Docurestel @ Mon Feb 23,2026 - [ ddeb
w" W CDEPALMRA
P L34y i Marfz Campe Soto LHEYRIR Pwd: Invitation: CDE) Yumbe - induceidn MEPG « Gestidn Documental @ Wed F... r sish
T M COEITULUA GCEVA
[

Correo institucional, conforme a las solicitudes de PQRS
Etiquetas +

CDEI ZARZAL
CDE! BUENAVENTU.. 1
CDEL BUGA

CDEf CAICEDONIA

CDE: CALI

CDE CARTAGO

CDES PALMIRA

CDE! TULUA UCEVA

CDES TULUA UNIVALLE
CDEI YUMBO 3
COMUNICADOS G.. 27

DIAN

EMPRENGEDORES DEI...

EN SEGUIMIENTO

Etiquetas del correo institucional conforme a las PQRS




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacién local en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

Represente a la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventes de participacion local relacionados con emprendimiento y
desarrolio empresarial, participando en las entregas del Fondo Valle INN+ realizadas en
cinco (5) municipios, con sede en Cartago. Durante dichas jornadas, en las cuales conto
con la asistencia de la Gobernadora del Valle del Cauca, el Contratista estuvo al frente de
la feria empresarial, acompafiando y articulando la participacion de los emprendedores
beneficiados, garantizando la adecuada representacion institucional y el desarrollo
ordenado de |las actividades programadas.

Cartago - Eegas d Fondo Valle Inn + 5§ municipios

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion
del Valie.

Participe activamente en las actividades de fortalecimiento desarrolladas por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec y por otras dependencias
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de la Gobernacion del Valle del Cauca, incluyendo capacitaciones y reuniones
interinstitucionales. En este marco, asistié y participé en la capacitacién impartida por el
INVIMA, asi como en mesas de trabajo y demas instancias en las que fue designado.

i te S E

Salud InVl(l’ﬁ'Q

Capacitacién con la entidad INVIMA

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

N/A

8. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Economico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacidn acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Apoye a la difusién de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realizaron publicaciones en las
plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, efectuando acciones de interaccién tales
como dar “me gusta’, comentar y/o compartir los contenidos desde sus redes sociales
personales, con el propésito de fortalecer el alcance, la visibilidad y el engagement
institucional.
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Redes de la Gobernacién del Valle y de la Gobernadora
Instagram Personal; Guido_avila15

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este pericdc en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente, )

GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA
C.C.1144083733

Teléfono: 3205648897
Correo:guidovalleinn@gmail.com
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